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Úvod

Zpráva předkládá výsledná zjištění získaná na základě srovnání empirických dat z dotazníkových šetření a anket realizovaných v rámci projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 z let 2002-07 a dále v rámci projektu Uplatnění absolventů VŠCHT v praxi 2002, v rámci projektu č. 441 pro rok 2006. 

Cílem zkoumání výše uvedených projektů byla primárně analýza uplatnění absolventů VŠCHT na trhu práce a jejich spokojenost se strukturou a kvalitou studijního programu. Dalším neméně významným cílem bylo získat relevantní náměty pro určité public relations strategie, jež by pomohly zvýšit atraktivnost oboru pro uchazeče o studium stejně jako získat náměty na změny a zkvalitnění výukového procesu na VŠCHT za účelem maximálního zvýšení šancí absolventů na úspěšné začlenění do praxe. Analogický projekt realizovaný pro potřeby UK PřF je zde zařazen z důvodu porovnání dat týkajících se absolventů UK PřF ve studijních programech zaměřených na chemii  (dále jen UK PřF) s daty získanými projekty VŠCHT.
1. Základní údaje 
Dotazníkového šetření ve výzkumu realizovaném v rámci projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 se zúčastnilo celkem 2047 respondentů absolventů VŠCHT.  Z celkového počtu dotázaných bylo 746 mužů a  žen 1301. První odeslání dopisů prostřednictvím pošty a e-mailů se uskutečnilo v první polovině dubna roku 2008, šetření bylo uzavřeno na konci května 2008. Způsob zpracování výsledků závislý na „kvalitě“ odevzdaných vyplněných anketních lístků.
Byli osloveni absolventi všech čtyř fakult. Z FCHT to bylo celkově 551 respondentů a to 271 mužů a 280 žen. FTOP byla celkově zastoupena 421 respondentem a to 150 muži a 271 ženou. Nejvíce respondentů bylo z FPBT a to celkem  925, z čehož bylo 260 mužů a 665 žen. Z FCHI  odpovědělo celkem  150 dotázaných. Mužů bylo 65 a 85 žen.
Ve všech ročnících mírně převažují mezi dotázanými ženy. Celkově jde o 59% žen a 40% mužů. Lze říci, že poměr obou pohlaví je pro účely výzkumu vyrovnaný. Dostatečná je i variabilita souboru dotázaných absolventů podle sledovaných kategorií.  
Cílovým souborem výzkumu v projektu „Uplatnění absolventů VŠCHT v Praze v praxi“ v roce 2002 byla skupina všech absolventů VŠCHT.  S využitím databáze absolventů bylo o spolupráci při vyplnění anketních lístků osloveno 1482 absolventů. K požadovanému datu ukončení ankety odpovědělo 797 respondentů. Návratnost dotazníků byla velmi vysoká (53%).
Jako hlavní komunikační medium pro realizaci ankety byly zvoleny internet a e-mail. Určitá část absolventů školy výzkumem pokryta nebyla. Jednak se dotazování nezúčastnili ti, kteří se o anketě nedozvěděli, či ti, kteří neměli zájem se na výzkumné akci podílet.  Procentuálně jsou v průzkumu více zastoupeny nejmladší ročníky absolventů. Přesto lze říci, že soubor respondentů je dostatečně vnitřně členitý a zachycuje odpovídajícím způsobem všechny sledované kategorie. 
Vnitřní struktura sledovaného souboru je dostatečná, jak z hlediska studia (rovnoměrné zastoupení všech čtyř fakult, absolutorium od roku 1950 do roku 2002), tak z hlediska uplatnění v praxi (různá náplň práce, rozdílné obory současného zaměstnání, zastoupení studentů postgraduálního studia či rozdílné mzdové ohodnocení). Také poměr mezi muži a ženami je odpovídající - z celkového počtu respondentů je 55 procent mužů a 45 procent žen.

Objektem výzkumných aktivit v rámci projektu č. 441 pro rok 2006 byli absolventi VŠCHT z let 1999 – 2006, kteří byli osloveni prostřednictvím e-mailových adres, obsažených ve školní databázi. Průzkumu se aktivně zúčastnilo 140 absolventů VŠCHT. Mezi účastníky průzkumu převažovaly ženy. S ohledem na tuto skutečnost se projevila relativně významná souvislost s rozdělením účastníků průzkumu podle absolvované fakulty VŠCHT.
Téměř 50% respondentů tvořili absolventi FPBT, která je jedinou z fakult, kde právě ženy převažují.  Pro ilustraci lze uvést, že 58% všech žen v průzkumu jsou absolventky právě fakulty FPBT. U absolventů ostatních fakult převažovali mezi respondenty muži. Rozdíly mezi názory mužů a žen mohly být ovlivněny i tím, že skoro 60% ženských respondentů absolvovalo FPBT.

Při porovnání výsledných zjištění průzkumu je třeba upozornit na značnou nestejnorodost a strukturální odlišnost složení respondentů v jednotlivých sledovaných letech.  Složení účastníků průzkumu je z hlediska roku absolvování studia na VŠCHT nerovnoměrné. Absolventské ročníky 1999 a 2000 nedosahují hranici 4%. Počet respondentů za rok 2001 je cca 10%. Základ tvoří absolventi z let 2002-05, kdy se počet respondentů v jednotlivých letech pohybuje v rozmezí 16% až 23%. Počet absolventů z roku 2006 je výrazně nižší cca 7%. 
 Převažujícími respondenty z roku 2000 byli v průzkumu absolventi FCHI, v roce 2002 převažovali absolventi FTOP, v roce 2003 dominovali absolventi FPBT. 
Průzkumu se zúčastnili převážně absolventi s velmi dobrými studijními výsledky (60%) respektive s výbornými výsledky (27%). Co do hodnocení dosažených studijních výsledků se od sebe významně strukturně neodlišují ani skupiny mužů a žen, ani absolventi všech čtyř fakult VŠCHT.
Nejucelenější data byla získána v posledních třech letech šetření. Maximální počet odevzdaných anketních lístků byl v roce 2007 a to celkem 230 anketních lístků. Nejméně tj. 84 anketních lístků bylo odevzdáno v roce 2003. Za účelem uspokojení informační potřeby byli do roku 2002 zahrnuti i absolventi z let 2001 a 2000. Tímto byly alespoň částečně získány srovnatelné počty absolventů za všechny sledované roky a zajištěna možnost výsledky porovnat. S ohledem na tuto skutečnost bylo možné formulovat závěry, které naznačují vývoj v letech. 
Z hlediska zastoupení obou pohlaví je v průběhu sledovaných let a to zvláště od roku 2003/4 do roku 2006/7, vidět převaha dotazovaných absolventek žen. Toto také napříč všemi studijními programy. Výjimkou je první rok šetření, kde tvoří podstatnou část dotázaných absolventů muži. Pouze u učitelských oborů došlo k poměrně výraznému nárůstu zastoupení respondentů mužů.
2. Celkové hodnocení přínosu studia na VŠCHT

   Absolventi VŠCHT hodnotí své studium velmi dobře co do kvality, odbornosti i náročnosti. Toto hodnocení je možné zaznamenat u všech sledovaných let i v porovnání mezi analyzovaným zjištěním jednotlivých výzkumů. Z postojů a stanovisek respondentů je zřejmá tzv. „profesní hrdost“.  Lze konstatovat, že respondenti studium na VŠCHT oceňují kladně a absolvování školy si váží.  
Ze všech sledovaných výzkumů je patrné relativně vysoké pozitivní hodnocení přínosu studia na VŠCHT pro život a zaměstnání absolventů. Ve všech sledovaných výzkumech se pozitivní hodnocení objevuje u více než 75% - 80 % všech dotázaných.  Vysoké hodnocení se výrazně strukturálně neliší ani u mužů a žen, ani u absolventů jednotlivých fakult. Z výzkumů je patrná i shoda v důvodech volby oboru.  
U převažujícího množství dotazovaných tj. mezi 60% - 70% v průřezu všech sledovaných let je na prvním místě uveden důvod „zájem o obor“. 
1. Proč jste si zvolil/a studium na VŠCHT Praha
	výsledky v %
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	celkem

	zájem o obor
	62,1%
	65,1%
	65,4%
	70,9%
	56,2%
	62,6%

	snadné přijímací řízení
	9,3%
	2,8%
	3,7%
	4,0%
	5,6%
	5,8%

	možnost dobrého uplatnění na prac. trhu
	19,8%
	18,9%
	19,8%
	17,9%
	26,7%
	21,4%

	nevyhraněnost zájmu
	6,6%
	10,4%
	8,6%
	3,3%
	7,2%
	6,9%

	jiné
	2,2%
	1,9%
	2,5%
	4,0%
	4,4%
	3,2%

	žádná odpověď
	0,0%
	0,9%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,1%

	
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037
Dobré uplatnění na trhu práce je druhým nejfrekventovanějším důvodem volby studia a to jak u mužů a žen. (CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037)
Podobné je i zjištění výzkumu v rámci projektu č. 441 pro rok 2006. 
2. Důvody volby studia na VŠCHT
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Zdroj: Projekt č. 441 pro rok 2006

Dobré uplatnění na trhu práce se jako druhý nejčastější důvod objevuje i u absolventů většiny fakult (22 – 15%), s výjimkou  FCHI, kde je druhým nejsilnějším důvodem snadné přijímací řízení. 
Z výsledků jednotlivých zkoumaných let je zřetelná relativně stabilní hladina procentuálního ohodnocení varianty „dobré uplatnění na trhu práce“. Výjimku tvoří poslední ročník tj. 2006/7, kdy tento důvod označila více než čtvrtina dotázaných cca 27%. Vzhledem k faktu, že se sice jedná o poměrně významný nárůst zaznamenaný však právě v posledním sledovaném roce, nelze jednoznačně konstatovat, že se tento důvod stane budoucím trendem.  
Na druhou stranu je však vhodné v  této souvislosti upozornit na relativně častá doporučení studentů v rámci volných odpovědí u všech sledovaných výzkumů. 
Jde především o větší propojení s odbornou praxí, rozšíření praktické výuky a orientaci na řešení konkrétních praktických problémů, na rozšíření nabídky studia při zaměstnání, možnost spoluúčasti na různých typech projektů, podporu rozvoje spolupráce s domácími i mezinárodními subjekty různých průmyslových odvětví atd. 
Za povšimnutí stojí i doporučení vybízející k větší spolupráci nejen mezi fakultami, ale i mezi jednotlivými obory. 
3. Hodnocení náročnosti studia na VŠCHT

Většina dotázaných ve všech sledovaných výzkumech považuje studium na VŠCHT jednoznačně za náročné. Pro ilustraci - 90% respondentů průzkumu v rámci projektu č. 441 pro rok 2006 a
3. Hodnocení náročnosti studia na VŠCHT
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přes 90% respondentů ve výzkumu v rámci projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037  zvolilo kladné odpovědi na otázku „Jak Vás při zpětném pohledu připravilo studium VŠCHT Praha pro Váš život a zaměstnání“
4. Jak Vás při zpětném pohledu připravilo studium VŠCHT Praha pro 
Váš život a zaměstnání?
	výsledky v %
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	celkem

	velmi dobře
	30,0%
	34,9%
	23,2%
	23,8%
	25,5%
	27,4%

	docela dobře
	59,9%
	56,6%
	69,5%
	66,9%
	66,5%
	63,8%

	příliš nepřipravilo
	8,8%
	7,5%
	4,9%
	9,3%
	7,2%
	7,8%

	vůbec  nepřípravilo
	1,3%
	0,9%
	2,4%
	0,0%
	0,4%
	0,9%

	žádná odpověď
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,4%
	0,1%

	
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037

a 95% v průzkumu v rámci projektu „Uplatnění absolventů VŠCHT v praxi“ 2002 se celkově rozhodlo pro varianty "rozhodně souhlasím" a "spíše souhlasím" u tvrzení „studium na VŠCHT bylo náročné“.
Jak vyplývá z námětů volných odpovědí, respondenti sami doporučují udržet a rozvíjet vysokou náročnost školy. Výsledky ukazují, že se na školu hlásí vysoké procento lidí se zájmem o chemii a její obory. Studium VŠCHT u nich tento zájem ještě posiluje a rozvíjí. Z hlediska vytváření a rozvoje odbornosti je studium hodnoceno jako velmi dobré a motivující.  

Při porovnání četností výpovědí respondentů je patrný trend, že studium rozvíjí a prohlubuje u absolventů schopnost lépe se orientovat v problémech a řešit je. 

Z volných odpovědí v jednotlivých výzkumech se ukazuje společný zájem respondentů o posílení umění orientace a vyhledávání materiálů oproti „memorování“, respondenti též poukazují na nutnost redukce autoritativní frontální výuky, která vede spíše k umění rychle zapisovat poznámky než aktivně participovat na obsahu přednášené látky. 
Společný je i zájem o posílení výuky obecných postupů pro řešení problémů, rozhodovací analýzy a plánování a řízení projektů, či požadavek umožnit studentům více participovat na různých odborných projektech a požadavek možnosti pracovat na diplomové práci s větším časovým předstihem. 

Zcela jednoznačně zaznívá ve všech výzkumech volání po větším zaměření na výuku jazyků. „O 300% zlepšit jazykovou vybavenost, zejména angličtinu.“ (CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037) 
5. Nakolik souhlasíte s následujícími výroky

	výuka cizích jazyků by měla být intenzivnější
	velmi důležité
	spíše důležité
	spíše nedůležité
	zcela nedůležité

	2002/2003
	78,0%
	18,1%
	3,1%
	0,9%

	2003/2004
	87,7%
	12,3%
	0,0%
	0,0%

	2004/2005
	89,0%
	9,8%
	1,2%
	0,0%

	2005/2006
	78,1%
	15,2%
	4,6%
	0,7%

	2006/2007
	84,5%
	12,4%
	2,8%
	0,0%


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037
Z doporučení respondentů je vhodné uvést rozšíření a dostupnost výuky odborných předmětů v cizím jazyce, rozšíření nabídky zahraničních stáží, ale i nabídky přednášek hostujících profesorů, podobně jako expertů z konkrétních průmyslových odvětví.
 Lze říci, že začíná převažovat relativně pragmatický postoj dotazovaných absolventů k výuce cizích jazyků, tj. respondenti stále silněji cítí nezbytnost jazykové výbavy pro úspěšné a efektivní studium a své další uplatnění. „Rozšířit povinnou výuku jazyků - zejména angličtiny tak, aby byl každý absolvent schopen veřejně publikovat a prosadit se v mezinárodní konkurenci.“ (CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037)
Relativně shodně se staví respondenti všech sledovaných výzkumů v koncepci studia k oblasti tzv. „soft skills“, kterou je možné vnímat jako rozvoj komunikačních, prezentačních a mediálních dovedností a rozvoj týmové spolupráce. I zde je patrný společný zájem o rozšíření dosavadní nabídky. 
Nejednoznačně se jeví postoj respondentů jednotlivých výzkumů k rozšiřování nabídky netechnických předmětů. Zatímco výsledky zkoumání projektu č. 441 pro rok 2006 ukázaly malou podporu snaze rozšířit škálu netechnických předmětů, 

6. Doporučení pro změny ve studiu
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Zdroj: Projekt č. 441 pro rok 2006

předměty jako projektové řízení či základní ekonomické vzdělání a základní manažerské vzdělání či legislativa, ve výzkumu projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037, zaujímají v zájmu studentů o účast na nich dominantní postavení,
7. Uvítal/a byste v rámci studia na VŠ navštěvovat kurzy? 

(možné označit více odpovědí)

	V % na jednu osobu
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	průměr

	legislativa
	45,8%
	50,0%
	47,6%
	38,4%
	30,3%
	40,4%

	poradenství při výběru vhodného zaměstnání
	23,3%
	23,6%
	31,7%
	20,5%
	25,1%
	24,2%

	prezentační a mediální techniky
	54,2%
	53,8%
	67,1%
	48,3%
	41,8%
	50,6%

	projektové řízení
	47,6%
	50,0%
	56,1%
	42,4%
	33,1%
	43,3%

	základní ekonomické vzdělání
	37,9%
	43,4%
	41,5%
	40,4%
	33,1%
	37,9%

	základní manažerské vzdělání
	65,2%
	69,8%
	62,2%
	64,9%
	51,0%
	61,1%

	žádná odpověď
	5,7%
	2,6%
	0,0%
	4,4%
	10,6%
	23,3%

	jiné: 
	11,0%
	5,7%
	0,0%
	6,6%
	9,6%
	6,5%

	
	36,3%
	37,4%
	38,3%
	33,2%
	29,3%
	35,9%


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037
tj. okolo 50% respondentů označovalo v průřezu sledovaných let např. základní manažerské vzdělání jako prioritní kurs, který by na VŠCHT uvítali. 
I ve volných odpovědích výzkumu projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 se objevují doporučení k prohloubení ekonomického povědomí, orientaci v legislativě, akcent na rozvoj manažerských dovedností, projektové řízení apod.
Všeobecně je též požadována větší variabilita předmětů a to s přihlédnutím k předpokládanému uplatnění absolventů. Zde by bylo možné hledat i jednu z možných odpovědí na nejednoznačnost postoje respondentů k nabídce netechnických předmětů. 
Vedle zájmu o větší nabídku specializovaných předmětů se v odpovědích objevuje i doporučení lepší koordinace předmětů. „…dávat více důrazu na propojení teoretických předmětů s předměty specializace - tj. aplikace matematiky, fyziky, chemického inženýrství, analytické a fyzikální chemie na reálných příkladech, více stáží…“ (CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037)  
4. Faktory ovlivňující uplatnění absolventů VŠCHT
Zdrojem námětů k úvahám o transformaci stávající koncepce studijních programů jsou i hodnocení významu faktorů, ovlivňujících uplatnění absolventů VŠCHT. Z porovnání sledovaných výzkumů je zřetelná naprostá shoda v hodnocení důležitosti jednotlivých faktorů ve všech výzkumech bez rozdílu. 
Na prvních místech jsou ve všech sledovaných výzkumných zjištěních tyto faktory:
· Znalost cizích jazyků – jak už bylo naznačeno výše, zde se pravděpodobně otevírá prostor pro zkvalitnění výukového procesu na VŠCHT. Z volných odpovědí je patrný zájem respondentů, nejen zlepšit a zintenzívnit výuku cizích jazyků, ale i rozšířit možnost studia odborných předmětů v cizím jazyce.
· Práce s PC – s ohledem na fakt, že se nikde neobjevuje žádné doporučení, či kritika této oblasti, lze předpokládat relativní spokojenost s dosavadní nabídkou. Za povšimnutí stojí i vysoké procentuální ohodnocení důležitosti práce s PC pro uplatnění absolventa VŠCHT v praxi cca 80%-85% respondentů napříč sledovanými roky považuje práci s PC za velmi důležitou.
· Schopnost technicky myslet – i zde více než 80% respondentů považuje tento faktor za velmi důležitý pro uplatnění absolventa VŠCHT v praxi. Z volných odpovědí zaznívá zřetelný zájem o větší důraz na rozvoj aplikační stránky a větší orientaci na rozvoj praktických dovedností. „Klást důraz na samostatnou práci studentů. Více podporovat tvůrčí schopnosti studentů.“ (CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037)
· Schopnost komunikovat a spolupracovat s lidmi – to je, jak již bylo zmíněno výše, oblast, kde má studium na VŠCHT ještě značné rezervy a kde je vhodné zvažovat rozšíření a zkvalitnění studia. „Škola mě naučila myslet, ale nenaučila mě spolupracovat.“ (Uplatnění absolventů VŠCHT v Praze v praxi, 2002), „Doporučuji více pracovat v týmech na projektech, se střídáním role vedoucího versus člena týmu.“, "Doporučila bych rozšířit nabídku soft-skills (třeba formou volitelných předmětů) - na škole jsem postrádala trénink řízení a prezentační dovednosti.“ (CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037)
Paradoxně nejmenší váha je shodně respondenty přisuzována znalosti 
teoretických disciplín.
8. Hodnocení důležitosti jednotlivých faktorů, 
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Zdroj: Projekt č. 441 pro rok 2006

5. Uplatnění absolventů VŠCHT v praxi

I v této oblasti se výsledná zjištění v rámci sledovaných projektů neliší. Je možné konstatovat, že většina dotazovaných se nesetkala s výraznými problémy při hledání svého uplatnění.  U všech zjištění, z jednotlivých dotazovacích šetření v této oblasti, se více než 80 % absolventů při hledání místa s problémy nesetkává nebo se setkává s obtížemi pouze  mírnými.  
9. Našel/šla jste po absolvování studia pracovaní uplatnění, 

které Vám vyhovuje?

	výsledky v %, vztaženo k odpovědím s vyjádřením
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	průměr

	Ano, snadno
	63,5%
	78,4%
	36,4%
	42,6%
	59,0%
	62,8%

	ano, s mírnými obtížemi
	24,7%
	10,8%
	45,5%
	23,5%
	31,1%
	25,9%

	ano, ale s velkými obtížemi
	7,1%
	5,4%
	9,1%
	5,9%
	4,9%
	6,3%

	dosud jsem nenašel/šla vyhovující zaměstnání
	4,7%
	5,4%
	9,1%
	2,9%
	4,9%
	5,0%


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037
V situaci, kdy je získání zejména prvního pracovního místa pro absolventy zpravidla závažným společenským problémem, je možné hodnotit pozici absolventa VŠCHT na trhu práce za velmi dobrou.  
10. Hodnocení snadnosti nalezení pracovního uplatnění po absolvování VŠCHT
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Společné je i zjištění získávání zaměstnání u obou pohlaví. Muži mají obecně menší problémy s nalezením práce než ženy. 
Podstatnější se jeví srovnání uplatnění absolventů VŠCHT podle jednotlivých fakult. Podle výsledků průzkumu v rámci projektu „Uplatnění absolventů VŠCHT v Praze v praxi“ 2002 se nejčastější problémy objevovaly při hledání uplatnění u absolventů FPBT. V tomto výsledku se však může projevovat i výrazně nejvyšší procento žen mezi absolventy této fakulty. Na druhou stranu data z projektu č. 441 pro rok 2006 poukazují na vysoké procento absolventů pracujících v oboru zejména z FPBT oproti např. FCHI  s nejnižším zastoupením. 
 Z výsledků výzkumu v rámci projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037  vyplývá, že 75% absolventů je již zaměstnáno a 25% pokračuje ve studiu. Porovnání sledovaných ročníků zřetelně naznačuje tendenci rostoucího počtu pokračujících ve studiu. 
               Z 10% dále studujících v ročníku 2002/3 se počet  pokračujících ve studiu v roce 2006/7 zvýšil na téměř 46% tj. zhruba polovinu dotázaných absolventů. (CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037)
11. Jaké je Vaše současná situace z hlediska hledání pracovního uplatnění

	výsledky v %
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	průměr

	již jsem zaměstnán/a
	89,0%
	86,8%
	84,1%
	73,5%
	53,0%
	74,3%

	stále zaměstnání hledám
	0,9%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	1,2%
	0,6%

	pokračuji ve studiu 
	10,1%
	13,2%
	15,9%
	26,5%
	45,8%
	25,1%

	žádná odpověď
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037
Velmi důležité je i zjištění celkového uplatnění absolventů ve vystudovaném nebo příbuzném oboru. Jak ukazují data z výzkumu v rámci projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037, trendem se jeví pokles absolventů pracujících v oboru, který vystudovali. Podle „Uplatnění absolventů VŠCHT v Praze v praxi“ 2002 v roce 2002 to bylo okolo 42 % dotázaných, podle dat projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037  v roce 2003 to bylo necelých 43 % dotázaných, v dalších letech nastává mírný pokles a v posledním sledovaném akademickém roce (2006-7) pracovalo v oboru, který vystudovalo, již méně než 32% respondentů. 
12. Jaké je Vaše současné pracovní uplatnění z hlediska oboru, 

který jste studoval/a?

	výsledky v %
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	průměr

	pracuji v oboru, který jsem vystudoval/a
	42,3%
	42,5%
	36,6%
	31,1%
	31,5%
	36,4%

	pracuji v příbuzném oboru
	19,8%
	21,7%
	19,5%
	16,6%
	9,6%
	16,3%

	pracuji mimo obor s částečným využiitím znalostí
	18,9%
	18,9%
	24,4%
	21,2%
	13,9%
	18,4%

	pracuji mimo obor bez využití znalostí
	9,7%
	6,6%
	7,3%
	7,9%
	4,4%
	7,1%

	žádná odpověď
	9,3%
	10,4%
	12,2%
	23,2%
	40,6%
	21,9%

	
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037
Jak se podle výsledků tohoto průzkumu ukazuje, rovněž v příbuzném oboru pracuje méně respondentů. Z cca 20% respondentů v roce 2002/3 pracovalo v příbuzném oboru v roce 2006/7 méně než 10% z celkového počtu dotázaných. (CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037) 
Bohužel se však zvyšuje počet respondentů, kteří na tuto otázku neodpověděli, tudíž naznačený trend lze, s ohledem na 40% odpovědí bez využití nabízené varianty v ročníku 2006/7, obtížně potvrdit.
Podle výsledků výzkumu v rámci projektu č. 441 pro rok 2006 nejvyšší procento pracujících ve vystudovaném nebo příbuzném oboru je u absolventů FTOP (61%) a FCHT (48%) – tj. u fakult, jejichž absolventi nacházejí nejčastěji své uplatnění v chemickém průmyslu.
Získaná empirická data uplatnění absolventů – respondentů podle studijních výsledků vykazují rovněž určitou podobnost. Snadno nalézají uplatnění skutečně nejčastěji výborní studenti zpráva projektu „Uplatnění absolventů VŠCHT v Praze v praxi“ 2002 uvádí 62%, zpráva projektu č. 441 pro rok 2006 uvádí 60% respondentů. 

13. Vztah dosažených studijních výsledků a snadnosti nalezení pracovního uplatnění

[image: image6.wmf]60,53

21,05

13,16

5,26

39,76

12,05

6,02

41,18

52,94

0

5,88

42,17

0

10

20

30

40

50

60

70

Ano, snadno

Ano, s

mírnými

obtížemi

Ano, ale s

velkými

obtížemi

Doposud jsem

nenašel(a) vyhovující

zaměstnání

Výborně  

Velmi dobře 

Dobře    

60,53

21,05

13,16

5,26

39,76

12,05

6,02

41,18

52,94

0

5,88

42,17

0

10

20

30

40

50

60

70

Ano, snadno

Ano, s

mírnými

obtížemi

Ano, ale s

velkými

obtížemi

Doposud jsem

nenašel(a) vyhovující

zaměstnání

Výborně  

Velmi dobře 

Dobře    
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Na druhou stranu se však ukazuje, že nejmenší problémy s hledáním uplatnění vykazují studenti s „dobrým“ prospěchem. 
6. Délka evidence mezi nezaměstnanými na úřadu práce
Za povšimnutí stojí i délka evidence mezi nezaměstnanými na úřadech práce. K dispozici jsou v této otázce data pouze z   projektu č. 441 pro rok 2006 a projektu „Uplatnění absolventů VŠCHT v Praze v praxi“ 2002. Z obou výzkumů je patrné, že ženy mají větší zkušenost s nezaměstnaností než muži. Pro ilustraci lze uvést data projektu č. 441 pro rok 2006, kdy 63% dotázaných absolventů mužů nebylo nikdy registrováno na úřadech práce mezi nezaměstnanými oproti 52% dotázaných absolventek žen.

14. Délka evidence mezi nezaměstnanými na úřadu práce
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Zdroj: Projekt č. 441 pro rok 2006

Z porovnání mezi jednotlivými fakultami ve výzkumu projektu „Uplatnění absolventů VŠCHT v Praze v praxi“, 2002 vyplývá, že mezi absolventy FCHI byl největší počet těch, kteří vůbec nebyli v evidenci úřadu práce. Naopak největší množství, byť jen krátkodobě nezaměstnaných, bylo možné registrovat mezi absolventy FPBT. Z hlediska náplně práce bylo možné zaznamenat největší zastoupení krátkodobě nezaměstnaných u těch absolventů, kteří pracovali jako prodejci či obchodníci a u kterých převládala rutinní práce v laboratoři. Poměrně
velkou zkušenost s nezaměstnaností měli do roku 2002 absolventi působící ve státní správě, strojírenství a potravinářském průmyslu.
Podle výsledků výzkumu v rámci projektu č. 441 pro rok 2006 z hlediska  jednotlivých fakult VŠCHT nejmenší problémy s pracovním uplatněním a nalezením pracovního místa se projevily zejména u dotázaných absolventů  FTOP, kdy 78% respondentů nikdy nebylo registrováno na úřadě práce a též nikdy nebylo v evidenci 77% oslovených respondentů FCHI.

Velmi důležité je upozornit na celkový a to relativně znatelný posun v délce evidence mezi sledovanými roky. Na rozdíl od roku 2002, kdy v evidenci úřadu práce nikdy nebylo 80% respondentů a méně než půl roku 20% respondentů, v roce 2006 již podíl nikdy neevidovaných respondentů klesá na 56% a méně než půl roku označuje 42% respondentů. Je však třeba vzít v úvahu organizaci a metodologii obou výzkumných akcí a tudíž i validitu srovnání. Na druhou stranu naznačený trend odpovídá aktuální situaci ve společnosti a na trhu práce. 
7. Náplň práce absolventů

Z výsledků výzkumů v rámci projektu č. CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 a projektu č. 441 pro rok 2006 vyplývá, že u absolventů převládá odborná, specializovaná náplň práce a to u obou pohlaví.
15. Jaká je převládající náplň Vaší práce 
	 
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	průměr

	administrativní
	9,3%
	6,6%
	14,6%
	11,9%
	4,4%
	8,4%

	odborná, specializovaná
	35,7%
	40,6%
	36,6%
	33,8%
	28,3%
	33,8%

	pedagogická
	4,0%
	3,8%
	1,2%
	1,3%
	0,0%
	2,0%

	řídící, manažerská
	16,3%
	19,8%
	14,6%
	11,3%
	8,8%
	13,3%

	tvůrčí, výzkumná
	23,3%
	18,9%
	17,1%
	16,6%
	15,9%
	18,6%

	vlastní soukromé podnikání
	1,3%
	0,0%
	0,0%
	0,7%
	0,0%
	0,5%

	žádná odpověď
	10,1%
	10,4%
	12,2%
	23,2%
	41,4%
	22,4%

	
	100,0%
	100,0%
	96,3%
	98,7%
	98,8%
	99,0%

	
	
	
	
	
	
	


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037
Totéž platí i u absolventů jednotlivých fakult, kde pořadí podle procentuálního zastoupení lze naznačit takto: FTOP, FCHT, FPBT a FCHI. 
16. Převládající náplň práce absolventů
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Zdroj: Projekt č. 441 pro rok 2006

Druhou nejfrekventovanější činností v rámci vykonávaného zaměstnání je v obou výzkumech převažující tvůrčí a výzkumná činnost opět rovnoměrně u obou pohlaví.
Třetí v pořadí převládající činnosti jak mužů, tak i žen je řídící a manažerská činnost.
Administrativní činnost je doménou uplatnění žen. V celkovém pořadí zaujímá administrativní činnost čtvrté místo. 
Rutinní náplň práce a pedagogická činnost tvoří necelá 3%, tj. relativně malou část náplně práce respondentů. Výsledky výzkumu v rámci projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 dokonce ukazují na 0 zastoupení pedagogické činnosti v roce 2006/7. Celkově lze říci, že má podíl pedagogické činnosti v porovnání sledovaných let trvale klesající tendenci. 
Rovněž samostatné soukromé podnikání je voleno jako oblast uplatnění v obou sledovaných výzkumech jen mizivě. Necelé jedno procento v průřezu let 2003/4 až 2006/7.
8. Oborové uplatnění absolventů VŠCHT 
Spektrum oborového uplatnění absolventů VŠCHT je poměrně široké. Z porovnání výsledků sledovaných výzkumů vyplývá, že největší uplatnění nacházejí respondenti v chemickém průmyslu - až 15 % absolventů. Procentuální zastoupení zde je shodné jak ve výzkumu projektu č. 441 pro rok 2006, tak i výzkumu projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037. Lze konstatovat, že v chemickém průmyslu s převahou nacházejí své zaměstnání muži. 
17. Nejčastější obor uplatnění absolventů
	Obor uplatnění:
	celkem:
	muži:
	ženy:
	FCHT
	FTOP
	FPBT
	FCHI

	Jiné obory
	20%
	18,9%
	21,4%
	26,8%
	27,8%
	13,9%
	23,1%

	Chemický průmysl
	15%
	24,5%
	9,5%
	19,5%
	33,3%
	7,7%
	15,4%

	Farmaceutický průmysl
	10,7%
	11,3%
	10,7%
	4,9%
	5,6%
	16,9%
	7,7%

	Potravinářský průmysl
	10%
	5,7
	13,1%
	0
	0
	20%
	7,7%

	Výzkumný ústav
	10%
	7,6%
	11,9%
	2,4%
	5,6%
	16,9%
	7,7%


Zdroj: Projekt č. 441 pro rok 2006

18. Uveďte obor, ve kterém jste v současné době zaměstnán/a. 

Pro zařazení do oboru je rozhodující převažující činnost organizace, 

v níž jste zaměstnáni.

	 
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007

	farmaceutický průmysl
	10,6%
	5,7%
	9,8%
	4,6%
	5,2%

	chemický průmysl
	11,9%
	15,1%
	12,2%
	14,6%
	15,5%

	jiný (uvedeno ve zvláštní tabulce)
	13,2%
	20,8%
	11,0%
	12,6%
	6,4%

	konzultace, poradenství
	2,2%
	0,9%
	3,7%
	1,3%
	0,4%

	obchod
	5,3%
	2,8%
	7,3%
	4,0%
	4,4%

	papírenský a polygrafický průmysl
	0,9%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	peněžnictví a pojišťovnictví
	0,4%
	0,0%
	1,2%
	0,7%
	0,4%

	potravinářský průmysl
	11,0%
	13,2%
	11,0%
	10,6%
	6,8%

	státní správa
	5,7%
	1,9%
	7,3%
	4,6%
	4,4%

	strojírenský průmysl
	1,8%
	0,9%
	1,2%
	4,0%
	2,0%

	školství
	7,9%
	7,5%
	6,1%
	4,0%
	1,6%

	telekomunikace
	0,9%
	0,9%
	0,0%
	1,3%
	0,4%

	výroba a rozvod elektřiny, plynu a vody (energetika)
	3,5%
	4,7%
	2,4%
	2,6%
	2,8%

	výzkumný ústav
	10,6%
	13,2%
	9,8%
	6,6%
	5,6%

	zdravotnictví
	3,1%
	1,9%
	3,7%
	4,6%
	2,0%

	zemědelství
	0,9%
	0,0%
	1,2%
	0,7%
	0,4%

	žádná odpověď
	10,1%
	10,4%
	12,2%
	23,2%
	41,8%

	
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037
Pro ilustraci: 24,5% mužů a 9,5%  žen podle zjištění výzkumu projektu č. 441 pro rok 2006.  
 V potravinářském průmyslu je zaměstnáno kolem 10 % respondentů a farmaceutický průmysl se rovněž pohybuje okolo 10% zaměstnaných absolventů.  Z porovnání je též patrné mírné kolísání procentuálního zastoupení v potravinářském a farmaceutickém průmyslu. Výsledky výzkumu projektu č. 441 pro rok 2006 zaznamenávají vyšší procento absolventů ve farmaceutickém průmyslu, pro stejný rok výzkum projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 uvádí hojnější uplatnění v průmyslu potravinářském. Faktem zůstává, že z porovnání sledovaných let tj. od roku 2002/3 do roku 2006/7 je patrný relativně stabilní stav uplatnění absolventů v obou oborech. 
Dalšími obory resp. odvětvími, kde své uplatnění nalézá okolo 8-9% absolventů jsou výzkumné ústavy, státní správa a též zdravotnictví. Výzkumné ústavy vykazují mírný pokles v počtu zaměstnaných absolventů. 
Své uplatnění nacházejí absolventi ve školství a strojírenství. Zájem o práci ve školství lze hodnotit jako pouze okrajový. V průřezu sledovaných let uplatnění ve školství vykazuje klesající tendenci. Zatímco v roce 2002/3 bylo podle projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 ve školství zaměstnáno  7,9% dotázaných, v roce 2006/7 činil podíl absolventů ve školství pouze 1,6%.  Naopak strojírenství v posledním roce, tj. 2006/7, zaznamenává mírný nárůst. Absolventy VŠCHT je rovněž možné najít v oblasti IT, sklářském průmyslu, automobilovém apod. 
Za důležitý je třeba považovat údaj o procentuálním zastoupení absolventů, kteří uvádějí jiný obor svého pracovního uplatnění. Ze srovnání je zřejmý relativně vysoký podíl absolventů tj. okolo 20% v projektu č. 441 pro rok 2006. Ze zjištění výzkumu projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 jde průměrně o cca 13% absolventů. Z porovnání sledovaných let je zřetelné narůstající procento respondentů, kteří neuvádějí žádnou odpověď. Zatímco v roce 2002/3 neuvedlo žádnou odpověď zhruba 10% respondentů, v roce 2005/6 to bylo již 23% dotázaných a v roce 2006/7  téměř 43% z celkového počtu dotazovaných absolventů.
9. Výše příjmu absolventů
Z výsledků sledovaných výzkumů je možné vysledovat relativně široké rozpětí výše příjmů absolventů VŠCHT. Největší podíl zaujímá kategorie do 30 tisíc. Podle zjištění výzkumu projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 z průměru za 5 let vyplývá, že cca 50 % absolventů se pohybuje v platové skupině do 30 tisíc hrubého.  Výše příjmu do 20 tisíc náleží v průměru 17 % absolventů. 
            19. Hrubý měsíční příjem absolventů
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Zdroj: Projekt č. 441 pro rok 2006
U žen je procento nástupních platů do 20 tisíc podstatně vyšší než u mužů. Tato skutečnost má poměrně stabilní charakter. U mužů je naopak zřetelná tendence nárůstu procentuálního zastoupení platového zařazení do vyšších skupin tj. nad 30 tisíc. 

  20. Váš průměrný hrubý měsíční příjem (včetně odměn a dalších nepravidelných příjmů) se pohybuje v rozpětí
	výsledky v %
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	průměr

	do 20 tisíc Kč
	13,2%
	16,0%
	20,7%
	20,5%
	19,5%
	17,6%

	20 - 30 tisíc Kč
	32,6%
	36,8%
	35,4%
	36,4%
	26,3%
	32,2%

	30 - 40 tisíc Kč
	20,7%
	17,0%
	23,2%
	11,9%
	8,0%
	14,9%

	více než 40 tisíc Kč
	22,9%
	19,8%
	7,3%
	6,6%
	4,0%
	12,1%

	žádná odpověď
	10,6%
	10,4%
	13,4%
	24,5%
	42,2%
	23,1%

	
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%
	100,0%


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037
Celkově lze konstatovat, že i u absolventů VŠCHT je obecně platný trend, kdy muži mají v průměru vyšší platy než ženy.   
Na výši příjmu absolventů má vliv délka praxe a v neposlední řadě obor profesního působení. Z tohoto hlediska mají jednotlivé obory uplatnění absolventů svou specifickou finanční atraktivitu.
Za finančně nejatraktivnější je možné označit konzultace a poradenství, kde jsou kladeny vysoké nároky na odbornost, jedná se o velmi výlučné a selektivní pracovní příležitosti.
 Mezi finančně atraktivní obory je dále možné řadit obchod (zde prakticky neexistuje nejnižší platové zařazení do 20.000,- Kč), papírenský a polygrafický průmysl, potravinářský a farmaceutický průmysl.
Jednoznačně nejmenší finanční atraktivitu vykazuje uplatnění ve školství, nepříliš lukrativně působí i škála odměn absolventů ve strojírenském průmyslu a ve státní správě.
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21. Hrubý měsíční příjem absolventů dle oboru jejich uplatnění
Zdroj: Projekt č. 441 pro rok 2006
Obory, v nichž nejvyšší procento absolventů svůj plat neuvádí, jsou obchod a státní správa. Jak naznačují výsledky výzkumu v rámci projektu č. 441 pro rok 2006, na rozdíl od ostatních odvětví, kde (kromě 3% nulové odpovědi v chemickém průmyslu) uvedli respondenti vždy jednu z nabízených variant výše hrubého měsíčního příjmu, cca 18% respondentů pracujících ve státní správě a podobně 18% dotázaných s pracovním uplatněním v obchodě neuvedlo žádnou z nabízených variant výše hrubého měsíčního příjmu. 
Práce ve výzkumných ústavech je odměňovaná v rámci celé škály platového rozpětí, tj. od nejnižších mezd po nejvyšší, kdy na platový vzestup má vliv zejména odbornost a délka praxe. Práce ve výzkumných ústavech nepatří mezi jednoznačně finančně neatraktivní, naopak z výsledků je zřejmý určitý posun, který signalizuje zlepšení situace platového ohodnocení. Přesto je zvláště z výsledků výzkumu v rámci projektu CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 znatelný stálý mírný pokles tvůrčí a výzkumné náplně práce dotazovaných absolventů VŠCHT. 
22. Jaká je převládající náplň Vaší práce
	 
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	průměr

	administrativní
	9,3%
	6,6%
	14,6%
	11,9%
	4,4%
	8,4%

	odborná, specializovaná
	35,7%
	40,6%
	36,6%
	33,8%
	28,3%
	33,8%

	pedagogická
	4,0%
	3,8%
	1,2%
	1,3%
	0,0%
	2,0%

	řídící, manažerská
	16,3%
	19,8%
	14,6%
	11,3%
	8,8%
	13,3%

	tvůrčí, výzkumná
	23,3%
	18,9%
	17,1%
	16,6%
	15,9%
	18,6%

	vlastní soukromé podnikání
	1,3%
	0,0%
	0,0%
	0,7%
	0,0%
	0,5%

	žádná odpověď
	10,1%
	10,4%
	12,2%
	23,2%
	41,4%
	22,4%

	
	100,0%
	100,0%
	96,3%
	98,7%
	98,8%
	99,0%


Zdroj: CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037
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